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o FORMATO DE EVALUACION DE DESEMPENO
FECHA 5/08/2025 NOMBRE DEL EMPLEADO GENESIS MARTINEZ CISNEROS
li""'""”’""" Ménica Dayana Medina Vilisiobos AREA O PROCESO TALENTO HUMANO
CARGO Citidiiad CARGO AGENTE EDUCATIVO
san Andrés isia . CEDULA 1006868522
GRADD ANALISIS CUALITATIVO
COMPETENCIA-SISTEMA DESARROLLO GRADO DESARROLLO ENCONTRADO BRECHA
OPTING FORTALEZAS ASPECTOS A MEJORAR
COMUNICACION 50 50 15% 0
AMBIENTE DE TRABAJO 50 50 10% 0
LIDERAZGO 50 50 15% 0
Se caracteriza su liderazgo y la
TRABAJO EN EQUIPO 50 50 20% ] e e __‘[_“. Una gran ventaja es su optimismo y actitud
o i positiva
PLANEACION Y CONTROL 50 49 10% -1 "
RESPONSABILIDAD - ETICA 50 50 10% 0
CALIDAD 50 50 10% 0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 50 0. 0% 9
TOTAL 400 308 A
AJUSTE DEL PERFIL 100% 100% 0%
PROMEDIO DE RENDIMIENTO 100%
PROMEDIO FINAL OBTENIDO
. = = = - S
4,1
0.2
03
04
05
0.6
0,7
08
0.9
h e | e e | e e
o T A T O O 0 DO S i
% ¢Defina los planes de accion que facilitan el mejoramiento del desempefio del empleado (debe ser objetivos, realizables y asociados al cargo actual)?
Compromisos asumidos por el funcionario evaluado
trabaja de manera efectiva en equipo, colabora con sus paiieros y contribuye al éxito.
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RMA DEL VALORADOR ”[ FIRMA DEL VALORADO
Estas firmas son consti ‘'que la reunion de retroalimentacion entre el evaluado y su jefe inmediato se realizo y que las {Usi ¥ stablecidos en este formafo son producto de este conversacion formal.
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